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ABSTRAK

Bahwa prajurit yang hebat dapat dimaknai sebagai prajurit yang  berkarakter 

(berjatidiri),  percaya diri, berkemampuan dan dihargai oleh prajurit lain atau warga 

masyarakat pada umumnya prajurit. Sedangkan prajurit yang profesional, tiada lain adalah 

prajurit yang memiliki kemampuan paripurna untuk melaksanakan setiap tugas yang 

diembannya. Merujuk pendapat seorang ilmuan politik Amerika Serikat, Samuel P. 

Huntington, berpandangan bahwa perubahan korps prajurit (militer) dari bentuk 'penakluk' 

(warrior) menjadi prajurit yang hebat dan profesional ditandai dengan bergesernya nilai dari 

'tentara pencari keuntungan' menjadi 'tentara karena panggilan suci', contohnya 

pengabdian kepada Negara secara absolut. Sebagai salah satu upaya untuk mewujudkan 

prajurit hebat dan profesional, perlu dibangun melalui kepemimpinan lapangan yang 

partisipasif pada satuan jajaran TNI/TNI AD, yakni bentuk kepemimpinan yang menerapkan 

11 Azas Kepemimpinan TNI melalui pendekatan psiko – sosial.

Kata Kunci : Prajurit, Hebat/Profesional, dan Kepemimpinan Lapangan Partisipasif.

ABSTRACT

 That a great warrior can be interpreted as a soldier of character (identity), self-confident, 

capable and appreciated by other soldiers or citizens in general soldiers. While professional 

soldiers, no other is a soldier who has the ability plenary to carry out every task that 

diembannya. Referring to the opinion of a US political scientist, Samuel P. Huntington, holds 

that the shift of the military (warrior) corps from the 'warrior' form to a great and professional 

soldier is marked by the shifting value of the 'profit-seeking army' to 'sacred', for example, 

devotion to the state in absolute terms. As one of the efforts to create great and professional 

soldiers, it needs to be built through participative face to face leadership in the TNI / TNI army 

units, which is a form of leadership that implements the 11 Principles of Leadership of the TNI 

through a psycho-social approach.

Keywords: Warrior, Great / Professional, and Participatory Face to face Leadership.
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